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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos pertenecientes al nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

EL DIRECTOR GENERAL ]
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 8 del Decreto
1294 de 2021, el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 790 de 2005, estabiecit el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en
la Unidad Administrativa Especial de Aerondautica Civil, el cual debera desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de méritos,
ademas de los que regulan la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica. |

Que el Decreto 1295 de 14 de octubre de 2021 modificé el sistema de la nomenclatura,
clasificacién niveles, requisitos, grados y remuneracion de los empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Que los articulos 2 y 3 del Decreto ibidem, indicaron:

“Articulo 2. Naturaleza de los empleos en la Aeronautica Civil. Segun su naturaleza los
empleos de la Aerondutica Civil son de Carrera Aerondutica y de libre nombramiento y remocion.

1. Los empleos de la Carrera Aerondutica comprenden:
a) Cuerpo Administrativo

Estd integrado por los empleos que tienen asignadas funciones administrativas o de apoyo al
drea misional;

b) Cuerpo Aerondutico

Esta integrado por los empleos que tienen asignadas funciones misionales relacionadas con el
transporte aéreo que exigen la aplicacion de procedimientos, técnicas y conocimientos
profesionales especializados

(...)

Articulo 3. Niveles de cargo. Los empleos de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica
Civil -Aerocivil se clasifican en diferentes niveles de cargo que comprenden cada uno de los
niveles funcionales que se describen a continuacion:

(...)

h) Nivel Técnico Aerondutico. El Nivel Técnico Aeronautico agrupa los empleos cuyas funciones
exigen la aplicacion de los procedimientos y técnicas para el desempefio de funciones calificadas,
o que sean soporte del desarrollo de las funciones profesionales o especializadas, en el cual
estdn integrados los siguientes empleos:

- Técnico Aerondutico ATSEP. El Nivel Técnico Aerondutico ATSEP agrupa los empleos a
Jos cuales corresponden las funciones que exigen la aplicacion de los procedimientos y
técnicas para’ el desempeiio de funciones calificadas, o que sean para el soporte del
desarrollo de las funciones técnicas, profesionales y/o especializadas necesarias para
realizar mantenimiento a la infraestructura aerondutica. (...)”
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Que el articulo 7 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”,
establecié que para el ejercicio de los empleos pertenecientes al cuerpo aeronautico de la
Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil, los requisitos seran los sefialados en
las normas internacionales vigentes sobre la materia por las organizaciones competentes.

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto
498 de 2020, establece:

“(...) ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

PARAGRAFO 1° La certificacion de las funciones Yy competencias asignadas a un determinado
empleo debe ser expedida unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por
quien tenga delegada esta competencia.

PARAGRAFO 2°. E| Departamento Administrativo de la Funcion Publica brindara la asesoria
técnica necesaria y sefialard las pautas e instrucciones de cardcter general para la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion de los manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva de los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales de los organismos y las entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo. Las entidades deberdn atender las observaciones que se efectiien al respecto y
suministrar la informacion que se les solicite.

PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral
8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar un proceso de consulta en todas sus
etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard
conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de Ia
administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Que el Decreto 815 de 2018, modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.
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Que en el articulo 2.2.4.7. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2017,
se definieron las competencias comportamentales comunes que todos los servidores
publicos deben acreditar, independientemente de su funcién, jerarquia y modalidad laboral.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ibidem, se hace necesario adoptar para los
empleos pertenecientes al nivel Técnico Aeronautico ATSEP de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, las competencias comportamentales
que debe acreditar todo servidor publico independientemente de la funcion, jerarquia y
modalidad laboral, descritas en el articulo 2.2.4.7. del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Decreto 815 de 2018.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, la Direccion de Talento Humano, realizo
un estudio con el objeto de adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Técnico Aeronautico ATSEP, conforme
los requerimientos normativos vigentes, las competencias comportamentales de los
servidores publicos de la Aeronautica Civil, las disposiciones establecidas por la
Organizacion Internacional de la Aviacion Civil -OACI-, asi como a las necesidades del
servicio; respetando los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento de meritos,
gradualidad y secuencialidad.

Que con base en la revision de la funcionalidad de los empleos pertenecientes al nivel
Técnico Aeronautico ATSEP, se establecieron las competencias comportamentales que
deberan integrarse al Manual Especifico de Funciones'y Competencias Laborales, teniendo
en cuenta la operacionalizacion y las conductas asociadas a las mismas, la gradualidad y la
naturaleza propia de los empleos, y las disposiciones determinadas por la Organizacion
Internacional de la Aviacién Civil -OACI-:

NIVEL TECNICO AERONAUTICO ATSEP

No. | COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS

* Demuestra conocimiento técnico y capacidad de razonamiento.

* Demuestra capacidad de razonamiento de ingenieria y de
resolucion de problemas.

* Demuestra conocimientos y fundamentacion del
interfuncionamiento en términos de sistemas y entornos
mundiales.

Colaborar en la
elaboracion,
modificacion e
integracion de
sistemas, redes y
equipo.

1. Ingenieria
* Demuestra capacidad para establecer requisitos de sistema.

* Elabora modelos de sistemas y se cerciora de que los requisitos
pueden satisfacerse.

* Gestiona eficazmente proyectos de desarrollo.

* Disefa eficazmente procesos de implantacion.
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NIVEL TECNICO AERONAUTICO ATSEP

No. | COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS

* Ensaya, verifica, valida y certifica nuevos sistemas, e
instalaciones.

* Apoya la implantacion de sistemas y equipo.
* Optimiza sistemas y elementos de red.

* Apoya el ciclo de vida del sistema.

* Gontribuye a los procesos de gestion de riesgos.

eficacia.

frecuencias).

* Prevé y organiza la salida de servicio de sistemas y equipo.

* Determina, prescribe y asegura el cumplimiento de los sistemas
y elementos de red con el contexto operacional basado en la

* Gestiona recursos de sistema y los protege (p. ej., espectro de

quipo o

* Vigila los sistemas CNS/ATM en su propia area de
responsabilidad asi como en areas contribuyentes.

comprende el impacto sobre sistemas y servicios.

ATC.

Comprender la * Mantiene la conciencia de las personas involucradas

. . condicion vigente del | afectadas en la operacion.
Conciencia de g P

* Analiza la informacién de todas las fuentes de vigilan
disponibles.

computadora, ciertos parametros).

* Identifica posibles situaciones peligrosas.

* Verifica la integridad de los datos.

* Vigila las condiciones ambientales que tienen consecuencias
sobre sus areas de responsabilidad propias y adyacentes y

* Vigila los elementos pertinentes de la situacion operacional

2, la situacién sistema ATM y
prever sucesos * Obtiene informacion de todas las fuentes de vigitancia
futuros. disponibles.

* Predice la futura carga del sistema (p. €j., red, capacidad de

0
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NIVEL TECNICO AERONAUTICO ATSEP
| No. | COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
* Utiliza eficazmente las capacidades de vigilancia de sistemas y
diagnésticos.
* Evalua las consecuencias operacionales de las anomalias o
fallas del sistema CNS/ATM.
* Pasa oportunamente de la vigilancia a la intervencion.
* Utiliza adecuadamente los procedimientos operacionales
Asegurar la .
. L prescritos.
Suministro de disponibilidad y
3. servicios flabglgggsg ds;zt::as * Se asegura de que las intervenciones técnicas tienen en cuenta
CNS/ATM. Ja situacién operacional del ATC.
* Coordina intervenciones técnicas con otras dependencias
técnicas, los diferentes interesados y el ATC.
* Coordina la ejecucion de intervenciones técnicas.
* Utiliza varios métodos para gestionar eficazmente las anomalias
del sistema y situaciones degradadas. ]
|
* Coordina eficazmente con los interesados internos.
* Coordina eficazmente con los interesados externos.
. * Selecciona el método de coordinacion sobre la base de las
Gestionar la . -
. circunstancias y en forma oportuna.
coordinacion con
4. Coordinaciéon lnt'eresados * Utiliza terminologia de coordinacién comun segun lo requieran
operacionales y otros jos procedimientos operacionales prescritos
interesados P P P ’
afectados. * Ajusta el tiempo de la coordinacion, teniendo en cuenta los
factores vigentes que afectan al equipo técnico.
* Realiza exposiciones verbales eficaces durante las
transferencias del puesto y de las tareas de mantenimiento.
* Reconoce, a partir de la informacién disponible, la posibilidad de
Detectar y responder que surja una emergencia, 0 una situacién urgente o degradada.
a sntuacwngs de * Determina el caracter de la emergencia.
emergencia e
(?estlc‘m de !nusuales * Prioriza medidas sobre la base de urgencia de la situacion.
5. situaciones relacionadas con la
no rutinarias operacion ATC o los |, . . .
sistemas Aplica los procedimientos prescritos para responder a
mas y situaciones no rutinarias.
capacidades
CNS/ATM. . Al - . s
Aplica los procedimientos prescritos para comunicacion y
coordinacién de situaciones urgentes.
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NIVEL TECNICO AERONAUTICO ATSEP
No. | COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
* Crea soluciones cuando no existen procedimientos para
responder a situaciones no rutinarias.
* Identifica posibles sucesos peligrosos que requieren
coordinacion con las partes interesadas.
* Tiene en cuenta las reglas y procedimientos operacionales
existentes al determinar posibles soluciones para un problema.
* Implanta una solucién escogida para un problema.
Resolucion de | Encontrar ¢ implantar | , Organiza tareas con arreglo a prioridades determinadas
6 problemas y soluciones para 9 9 P '
. toma de peligros identificados | , Aplica estrategias de mitigacion apropiadas para los peligros
decisiones y riesgos conexos | . pic 9 g prop P pelig
identificados.
* Trabaja con los problemas sin reducir la seguridad operacional.
* Considera la rapidez y la eficacia en la toma de decisiones.
* Se hace responsable de su propia actuacion, detecta y resuelve
Sus propios errores.
* Mejora la actuacion mediante la autoevaluacion de la eficacia
de las acciones.
Demostrar atributos | * Solicita y acepta comentarios sobre su actuacién para
personales que mejorarla.
Autogestién y | mejoren la actuacién
7. aprendizaje y mantener una * Mantiene el autocontrol y se desempefia adecuadamente en
continuo participacion activa | situaciones adversas.
en el autoaprendizaje
y autodesarrollo. * Modifica su conducta y responde a las demandas de la
situacion cambiante, segun sea necesario.
* Se mantiene al tanto de los acontecimientos y cambios en la
aviacion.
* Participa en actividades de aprendizaje.
* Administra eficazmente las tareas en respuesta a la carga de
trabajo actual y futura.
Utilizar recursos
L disponibles para * Determina si y cuando se requiere apoyo sobre la base de la
Gestion de la T - ;
8 carga de priorizar y realizar | carga de trabajo.
’ tra%a'o tareas en forma _
I eficaz * Delega tareas si es necesario para reducir la carga de trabajo.
y oportuna.
* Selecciona las herramientas, equipo y recursos apropiados para
apoyar la realizacion eficaz de las tareas.
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NIVEL TECNICO AERONAUTICO ATSEP

| No. | COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS

* Contribuye a equilibrar la carga de trabajo del equipo en
situaciones normales y no rutinarias.

* Proporciona retroinformacion en forma constructiva.
* Demuestra respeto y tolerancia hacia otras personas.

* Lleva a cabo acciones y tareas en una forma que apoya al
entorno del equipo.
Desempefarse como
miembro de un * Utiliza técnicas de negociacion y de resolucion de problemas
equipo. para gestionar conflictos inevitables cuando se presentan.

Trabajo en
equipo

* Plantea preocupaciones pertinentes en forma apropiada.
* Acepta retroinformacion en forma constructiva.

* Comparte experiencias con miras a una mejora continua.

* Selecciona métodos de comunicacién que tienen en cuenta los
requisitos de la situacion.

* Habla en forma clara, precisa y concisa.

* Utiliza vocabulario y expresiones apropiados para sus
comunicaciones con las partes interesadas. |

Comunicar * Demuestra una escucha activa planteando preguntas
10. | Comunicacién | eficazmente en todas | pertinentes y proporcionando retroinformacion.

las situaciones
* Verifica Ja comprension de las contrapartes y las corrige segun
sea necesario.

* Cuando corresponde, utiliza contacto visual, movimientos
corporales y gestos coherentes con los mensajes orales.

* Interpreta correctamente las comunicaciones no orales.

Que con fundamento en el articulo 8 del Decreto 770 de 2005 y de acuerdo con lo
manifestado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en concepto
No. 20204000385941 del 10 de agosto de 2020', los perfiles de empleo que se van a incluir
en el presente acto administrativo, se verificaran conforme lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y no tendran equivalencias.

! Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, Concepto No. 20204000385941 del 10 de agosto de 2020:

“Una vez se hayan sefalado los requisitos de estudio y de experiencia se procederd, en caso de considerarlo pertinente, a

establecer las alternativas a dichos requisitos; para ello se deberan tener en cuenta las equivalencias senaladas en el articulo

2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 para entidades del orden nacional.

De esta manera, las equivalencias de estudio y experiencia aplicarén siempre y cuando se encuentren sefialadas en los

Manuales de Funciones como alternativas de requisitos, dado que no es técnicamente viable indicar que se aplicaran, de

manera general, las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015.” g/
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Que la Direccién de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, dando aplicacion al numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 tal como o
establece el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 498 de 2020, procedié a realizar el dia 09 de noviembre de 2021, el proceso de
consulta con las organizaciones sindicales, la comunidad aeronautica y todos los
interesados, con el fin de recepcionar opiniones, sugerencias o propuestas alternativas al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que para el mencionado proceso se establecieron las siguientes etapas:

1. Publicacién de los archivos del Manual de Funciones en la pagina de la Entidad
www.aerocivil.gov.co/aerocivil/talento-humano/manual-de-funciones-y-
competencias-laborales, 9/11/2021.

2. Recepcion de opiniones, sugerencias o propuestas alternativas en la herramienta
de Microsoft Forms hasta el 17/11/2021.

3. Respuesta a las opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

4. Publicacién del acto administrativo definitivo.

Que asi mismo, mediante Circular No. 42 del 9 de noviembre de 2021 , la Direccién de Talento
Humano programé unas mesas de trabajo conjuntas para la revision y ajuste de los nuevos
Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales que aplicaran para todos
los empleos de la Aerocivil.

Que estas mesas de trabajo se realizaron por dependencias y niveles funcionales durante
los dias 11, 12, 16, 17, 18, 19 y 22 de noviembre de 2021 y estaban invitados los Directores
de Area y/o Regional o su delegado, el Coordinador o su delegado y el presidente de la
asociacion sindical que los represente o su delegado.

Que el proyecto de Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales fue
publicado, socializado y fueron consideradas las observaciones elevadas por la comunidad
y las organizaciones sindicales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Técnico Aeronautico ATSEP de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con
el documento anexo, el cual forma parte integral del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos minimos de los empleos incluidos en el presente acto
administrativo, se verificaran conforme lo establecido en los perfiles del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales y no tendran equivalencias.

PARAGRAFO: Los cursos y demas documentos definidos en el anexo como “OTROS”,
hacen parte integral del requisito minimo del empleo y seran de obligatorio cumplimiento.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP VI
Cddigo del cargo 82
Grado 17
No. de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
No. de ficha 8207-17-688

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacidn Aérea/Direccion Regional Aeronautica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Contigurar y gestionar labores de instalacién, gestién, supervisiéon, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos
electrénicos de comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos
(RAC) vigentes. (Perfil de comunicaciones aeronauticas)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronéutico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

3. Asegurar la disponibilidad y el mantenimiento de los sistemas de comunicaciones aeronauticas, subsistemas y
equipos Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de bajo su
jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Demostrar la utilizacion efectiva de las herramientas de supervision y control de los sistemas subsistemas y
equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) del area
de su jurisdiccidn de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

5. Realizar la planificacién, estructuracién y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de comunicaciones aeronauticas, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestién y planificacidn del mantenimiento aeronautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
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7. Hacer seguimiento a la supervisién técnica de la fabricacion, instalacién y explotacion de los sistemas de
comunicaciones aeronduticas, subsistemas y equipos CNS/ MET de conformidad con los lineamientos establecidos
en el RAC vigente.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresion de errores del soporte I6gico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/ MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

9. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de comunicaciones aeronauticas, subsistemas y equipos bajo su
jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronéutico de Colombia (RAC) vigente.

10. Organizar planes de capacitacién del personal ATSEP que atiende los sistemas de comunicaciones
aeronauticas, subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).

11. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de comunicaciones
aeronauticas, subsistemas y equipos de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de los técnicos en cada
area.

12. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, subsistemas y equipos del area de su jurisdiccién, segun corresponda.

13. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de
comunicaciones aeronauticas de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el drea de su especializaciéon de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia (RAC) vigentes.

15. Impartir instruccién técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de comunicaciones aeronduticas, subsistemas y equipos CNS/ MET de conformidad con las
recomendaciones de la OACI.

16. Configurar y gestionar la realizacién de las labores de instalacién, gestion, supervisién, monitoreo, control,
ensayos, inspeccién, operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la
dependencia que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC)
vigentes.

17. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacién operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) ¥igentes.
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18. Configurar y gestionar la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

19. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

20. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccidn de la informacion.

22. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

23. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacidn civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

24. Las demads funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de comunicacién de voz.
6. Politica de gestién documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicidn vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacién. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrolio.

3. Trabajo en equipo: Desempeiarse como miembro ‘
de un equipo. \%/
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4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resoluciéon de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacion: Gestionar la coordinacién con

interesados operacionales y otros interesados
afectados.
10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién,

modificacién e integracion de sistemas, redes y
equipos.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacién aérea - Instruccion,
segunda edicién, 2016, Organizacidon de Aviacion
Civil Internacional (OAC!); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afos de | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.
béasico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.
OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso de
sistemas de comunicacién aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales

o curso de multiplexacién o curso de redes de datos.

Viil. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion de dos
(2) anos de educacién superior en el (los) siguiente(s)

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral
relacionada.

y . l

S
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Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de comunicacion aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran; curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales

0 curso de multiplexacién o curso de redes de datos. f/
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VII
Cddigo del cargo 82
Grado 17
No. de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8207-17-689

li. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Configurar y gestionar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacién, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos
electrénicos de navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de navegacién aérea)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacién de la seguridad operacional de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizaciéon de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

3. Asegurar la disponibilidad y el mantenimiento de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de navegacion
aérea bajo su jurisdiccién de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Demostrar la utilizacion efectiva de las herramientas de supervision y control de los sistemas subsistemas y
equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) del area
de su jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de navegacion aérea, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestién y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes. ﬁ/

15
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7. Hacer seguimiento a la supervision técnica de la fabricacion, instalacion y explotacion de los sistemas,
subsistemas y equipos electrénicos de navegacién aérea de conformidad con los lineamientos establecidos en el
RAC vigente.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

9. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de navegacion aérea bajo su
jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Organizar planes de capacitacién del personal ATSEP que atiende los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de navegaciéon aérea de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).

11. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas, subsistemas y equipos
electrénicos de navegacion aérea de su jurisdiccién, de conformidad con los informes de los técnicos en cada area.

12. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas,
subsistemas y equipos electronicos de navegacién aérea del area de su jurisdiccién, seguin corresponda.

13. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas,
subsistemas y equipos electrénicos de navegacién aérea de conformidad con el RAC vigente.

14. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas, subsistemas y equipos electronicos de navegacion aérea en el drea de su especializacion de conformidad
con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

15. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de comunicaciones aeronduticas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia
aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion
de Aviacidn Civil Internacional (OACI).

16. Configurar y gestionar la realizacion de las labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control,
ensayos, inspeccion, operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la
dependencia que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes.

17. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento

de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.
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18. Configurar y gestionar la programacién y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

19. Actualizar el Sistema de Gestidn en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucidn, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

20. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacioén a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccidn de la informacion.

22. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

23. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

24. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacién del sector aeronautico en el Ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de navegacion aérea.
6. Politica de gestion documental.
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacién. 2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacién al cambio. mantener una paricipacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.
3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

W
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4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucidn de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,
modificacién e integracion de sistemas, redes y
equipos.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicion, 2016, Organizaciéon de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) anfos de
educaciéon superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso

de DME o curso de Localizador o curso de Glide Path.

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos
(2) anos de educacion superior en el (los) siguiente(s)
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral

relacionada. Q
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Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algtn curso de
sistemas de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso
de DME o curso de Localizador o curso de Glide Path. /

q
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VIl
Cédigo del cargo 82
Grado 17
No. de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisidn directa
No. de ficha 8207-17-690

ll. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Configurar y gestionar labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién,
operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de vigilancia aerondautica, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de vigilancia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

3. Asegurar la disponibilidad y el mantenimiento de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de vigilancia
aeronautica bajo su jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

4. Demostrar la utilizacion efectiva de las herramientas de supervision y control de los sistemas subsistemas y
equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) del area
de su jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervisién de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de vigilancia aeronautica, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
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7. Hacer seguimiento a la supervisién técnica de la fabricacion, instalacién y explotacion de los sistemas,
subsistemas y equipos electrénicos de vigilancia aeronéautica de conformidad con los lineamientos establecidos en
el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresién de errores del soporte I6gico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aerondutica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

9. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de vigilancia aeronautica bajo su
jurisdiccién de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Organizar planes de capacitacién del personal ATSEP que atiende los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de vigilancia aeronautica de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).

11. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de vigilancia aerondutica de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de los técnicos en cada
area.

12. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas,
subsistemas y equipos electrénicos de vigilancia aeronautica del area de su jurisdiccidn, segun corresponda.

13. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas,
subsistemas y equipos electronicos de vigilancia aeronautica de conformidad con el Reglamento Aeronautico
Colombiano (RAC) vigente.

14. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas, subsistemas y equipos electronicos de vigilancia aerondutica en el area de su especializacién de
conformidad con el Reglamento Aeronautico Colombiano (RAC) vigente.

15. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de comunicaciones aeronauticas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia
aerondautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacién
de Aviacion Civil Internacional (OACI).

16. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la entidad.

17. Configurar y gestionar la realizacion de las labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control,
ensayos, inspeccion, operaciéon y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de Iﬁ
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dependencia que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes.

18. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

19. Configurar y gestionar la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

20. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

21. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

22. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccidn de la informacion.

23. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

24. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

25. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el &mbito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de vigilancia aeronautica.

6. Politica de gestién documental.

7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacidn a resultados. condicioén vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
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4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacion al cambio.

2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostrar
atributos personales que mejoren la actuacion y
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacién con

interesados operacionales y otros interesados
afectados.
10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,

modificacion e integracion de sistemas, redes y
equipos.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afos de
(los) siguiente(s) nucleo(s)

educacion superior en el
basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

Sesenta (60) laboral

relacionada.

meses de experiencia

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aerondauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancja
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radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacién radar.

Vili. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion de dos | Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral
(2) afos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso

visualizacion radar. \K
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VII
Cddigo del cargo 82
Grado 17
No. de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8207-17-691

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Configurar y gestionar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de meteorologia aeronautica (MET), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos
(RAC) vigentes. (Perfil de meteorologia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacién de la seguridad operacional de los sisteras de
comunicaciones aeronduticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizaciéon de Aviacién Civil
Internacional (OACH).

3. Asegurar la disponibilidad y el mantenimiento de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de
meteorologia aeronautica (MET) bajo su jurisdiccién, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia
(RAC) vigente.

4. Demostrar la utilizacion efectiva de las herramientas de supervisién y control de los sistemas subsistemas y
equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) del area
de su jurisdiccién de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de meteorologia aeronautica (MET), de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

R
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7. Hacer seguimiento a la supervision técnica de la fabricacion, instalacion y explotacién de los sistemas,
subsistemas y equipos electrénicos de meteorologia aeronautica (MET) de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

9. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de meteorologia aeronautica (MET)
bajo su jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

10. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de meteorologia aerondutica (MET) de conformidad con los programas del CEA.

11. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas, subsistemas y equipos
electrénicos de meteorologia aeronautica (MET) de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de los técnicos
en cada area.

12. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas,
subsistemas y equipos electronicos de meteorologia aeronautica (MET) del area de su jurisdiccién, segun
corresponda.

13. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas,
subsistemas y equipos electronicos de meteorologia aeronautica (MET) de conformidad con el Reglamento
Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

14. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de meteorologia aeronautica (MET) en el area de su especializacion
de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

15. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de comunicaciones aeronauticas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia
aerondutica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional (OACI).

16. Configurar y gestionar la realizacién de las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control,
ensayos, inspeccion, operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la
dependencia que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes.

17. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento

de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.
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18. Configurar y gestionar la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

19. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

20. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccién de la informacién.

22. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

23. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

24. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Legislacién y reglamentacion del sector aerondutico en el &mbito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.
4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de meteorologia aeronautica.
6. Politica de gestién documental.
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
. 2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
: 4. Compromiso con la organizacién. 2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y

6. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo. g/

4
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3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicaciéon: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestién de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
| interesados operacionales y otros interesados
| afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,
modificacién e integracién de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3 |
de la parte IV.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) anos de Sesenta (60) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) relacionada.
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
sensoérica o curso de EMA o curso de radar meteorologico.
VIil. ALTERNATIVAS

Estudio | Experiencia %/
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Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion de dos | Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral
(2) afos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de

sensdrica o curso de EMA o curso de radar meteoroldgico. j

KQ/
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP Vi
Cadigo del cargo 82
Grado 17
No. de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8207-17-692

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Configurar y gestionar labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los equipos, subsistemas y sistemas de
energia aerondutica y sistemas electromecanicos (SE) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la
operacion de la navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de energia)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

3. Asegurar la disponibilidad y el mantenimiento de los equipos, subsistemas y sistemas de energia aeronautica y
sistemas electromecanicos (SE) bajo su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

4. Demostrar la utilizacion efectiva de las herramientas de supervision y control de los sistemas subsistemas y
equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) del area
de su jurisdiccién de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

5. Realizar la planificacion, estructuracién y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos (SE), de acuerdo con la calidad y oportunidad
requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes. -
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7. Hacer seguimiento a la supervisién técnica de la fabricacion, instalacién y explotacién de los equipos,
subsistemas y sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE) de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte I6gico de los sistemas, subsistemas
y equipos de los sistemas de energia aeronautica, sistemas electromecanicos (SE) bajo su jurisdiccion, de
conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

9. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los equipos, subsistemas y sistemas de energia aeronautica y sistemas
electromecanicos (SE) bajo su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC)
vigente.

10. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los equipos, subsistemas y sistemas de
energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), de conformidad con los programas de la Secretaria Centro
de Estudios Aeronduticos (CEA).

11. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los equipos, subsistemas y sistemas
de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de
los técnicos en cada area.

12. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los equipos,
subsistemas y sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE) del area de su jurisdiccion, segun
corresponda.

13. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los equipos, subsistemas
y sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecénicos (SE), de conformidad con el Reglamento
Aeronéautico de Colombia (RAC) vigente.

14. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
equipos, subsistemas y sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos (SE) en el area de su
especializacion de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

15. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de energia aerondutica y Sistemas electromecanicos (SE) de conformidad con las recomendaciones
de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

16. Configurar y gestionar la realizacion de las labores de instalacién, gestién, supervision, monitoreo, control,
ensayos, inspeccion, operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la
dependencia que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. ,

|
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17. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

18. Configurar y gestionar la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

19. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

20. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

22. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

23. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

24. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de energia aeronautica.

6. Mantenimiento de sistemas electromecanicos.

7. Sistemas de controles y transferencias.

8. Instalacion y montajes de sistemas de energia y sistemas electromecénicos.

9. Politica de gestion documental.

10. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.

\
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4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacion al cambio.

2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostra
atributos personales que mejoren la actuacion )‘
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucién de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacién con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién,
modificacion e integracion de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicion, 2016, Organizacion de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afos de
educacion superior en el (los) siguiente(s) ntcleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada.

OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores Iégicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos. [

Al
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2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos | Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral
(2) anos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores I6gicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecnélogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico. é/
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VII
Cédigo del cargo 82
Grado 17
No. de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8207-17-693

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea/Direccién Regional Aeronautica

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Configurar y gestionar labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacién, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos de
las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos
Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de ayudas visuales)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
comunicaciones aeronduticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizaciéon de Aviacién Civil
Internacional (OACI).

3. Asegurar la disponibilidad y el mantenimiento de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a
la navegacion aérea (AVNAV) bajo su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

4. Demostrar la utilizacion efectiva de las herramientas de supervision y control de los sistemas subsistemas y
equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) del area
de su jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

5. Realizar la planificacién, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV), de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6.Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
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7. Hacer seguimiento a la supervisién técnica de la fabricacion, instalaciéon y explotacion de los sistemas,
subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte I6gico de los sistemas, subsistemas
y equipos de las Ayudas Visuales la Navegacién Aérea (AVNAV) bajo su jurisdiccion, de conformidad con el
Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

9. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea
(AVNAV) bajo su jurisdiccién, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los sistemas, subsistemas y equipos de las
ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).

11. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas, subsistemas y equipos
de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de los
técnicos en cada area.

12. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas,
subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) del area de su jurisdiccion, segun
corresponda.

13. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada &rea especializada en los sistemas,
subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) de conformidad con el Reglamento
Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

14. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacién aérea (AVNAV) en el area de su
especializacion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC)vigente.

15. Impartir instruccién técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
las Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (AVNAV) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion
de Aviacidn Civil Internacional (OACI).

16. Configurar y gestionar la realizacion de las labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control,
ensayos, inspeccion, operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la
dependencia que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes.

17. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacién operativa que sean necesarios para el cumplimiento

de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

5
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18. Configurar y gestionar la programacién y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

19. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

20. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacién.

22. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

23. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

24. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de ayudas visuales.

6. Calibracion de sistemas de ayudas visuales aeronauticas.

7. Instalacion y montajes de sistemas de ayudas visuales.

8. Sistemas de controles y transferencias.

9. Politica de gestién documental.

10. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicién vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacién. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion vy
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6. Adaptacion al cambio. mantener una participacién activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucién de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién,
modificacion e integracion de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccidn,

segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afios de | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
educacidon superior en el (los) siguiente{s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Iingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de ayudas visuales
a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacién Aérea.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecnélogo

Viil. ALTERNATIVAS

Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.




#02897 15 DIC 2021

Resolucion del

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD AUMINIS IRATIVA ESPECIAL
Principio de Procedencia:
3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 Fecha: 09/11/2021 Pagina: 41 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Estudio Experiencia
Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion de dos | Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral
(2) anos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS
1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de ayudas visuales
a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.
2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo \\
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico. /
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Teécnico Aeronautico ATSEP VI
Cddigo del cargo 82
Grado 15
No. de cargos Cuarenta y uno (41)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
No. de ficha 8206-15-694

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea/Direccion Regional Aeronautica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos
de comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.
(Perfil de comunicaciones aeronauticas)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de comunicaciones aeronauticas con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los lineamientos de la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional (OACI).

3. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de comunicaciones aeronduticas, subsistemas y equipos bajo su
jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Organizar planes de capacitaciéon del personal ATSEP que atiende los sistemas de comunicaciones
aeronauticas, subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de comunicaciones aeronauticas, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aerondutico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
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7. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de comunicaciones
aeronauticas, subsistemas y equipos de su jurisdiccién, de conformidad con los informes de los técnicos en cada
area.

8. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de
comunicaciones aeronauticas, subsistemas y equipos del area de su jurisdiccién, segin corresponda.

9. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de
comunicaciones aeronauticas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el area de su especializacion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

11. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de comunicaciones aeronauticas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia
aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

12. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte logico de los sistemas,
subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica
(CNS/MET) bajo su jurisdiccién, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

13. Gestionar la realizacién de las labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos,
inspeccién, operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Gestionar la programacién y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

16. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

17. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo

con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.
{

&
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18. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

19. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

20. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de comunicacion de voz.

6. Politica de gestion documental.

7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacién y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucién de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
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relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacién con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién,
modificacion e integracién de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afos de | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
educacién superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de comunicacién aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacion de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales
0 curso de multipiexacién o curso de redes de datos.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion de dos | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
(2) afos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de comunicacién aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales
o curso de multiplexacién o curso de redes de datos. L

X




#02897 15 DIC 2001,

Resolucion del

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: o
R os A Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pagina: 46 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VI
Cédigo del cargo 82

Grado 15

No. de cargos Cuarenta y uno (41)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8206-15-695

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos
de navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de
navegacion aérea)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de navegacién aérea con la calidad y
oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacién de la seguridad operacional de los sistemas de
navegacion aérea, de conformidad con los lineamientos de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

3. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de navegacién aérea, subsistemas y equipos bajo su jurisdiccién de
conformidad con el Reglamento Aerondautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los sistemas de navegacion aérea,
subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de navegacion aérea, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

7. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de navegacion aérea,

subsistemas y equipos de su jurisdiccién, de conformidad con los informes de los técnicos en cada area. ;
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8. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de
navegacion aérea, subsistemas y equipos del drea de su jurisdiccion, segun corresponda.

9. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de
navegacién aérea de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el area de su especializacion de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia
(RAC) vigente.

11. Impartir instruccién técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de navegacion aérea, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aeronautica
/ Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI).

12. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresién de errores del soporte légico de los sistemas,
subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aerondutica / Meteorologia aeronautica
(CNS/MET) bajo su jurisdiccién, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

13. Gestionar la realizacion de las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos,
inspeccién, operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Gestionar la programacién y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

16. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

17. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

18. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacién. $/

0%
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19. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

20. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacién del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de navegacion aérea.

6. Politica de gestion documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacién activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.
3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucién de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

W
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9. Coordinacion: Gestionar la coordinacién con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria. Colaborar en la elaboracion,
modificacion e integracion de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OAC!); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte V.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS
Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso
de DME o curso de Localizador o curso de Glide Path.
Vill. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
Titulo de formacidn técnico profesional o aprobacién de dos | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
(2) afos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.
ntcleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemaética y afines o Educacion.

OTROS
Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso de
sistemas de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso
de DME o curso de Localizador o curso de Glide Path. cé g/
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VI
Cddigo del cargo 82

Grado 15

No. de cargos Cuarenta y uno (41)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8206-15-696

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacién,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos
de vigilancia aeronautica, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil
de vigilancia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de vigilancia aeronautica con la calidad y
oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronéutico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
vigilancia aeronautica, de conformidad con los lineamientos de la Organizaciéon de Aviacién Civil Internacional
(OACI).

3. Planificar estrategicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de vigilancia aeronautica, subsistemas y equipos bajo su jurisdiccién de
conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

4. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los sistemas de vigilancia aeronautica,
subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervisién de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas-de vigilancia aeronautica, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

7. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de vigilancia
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aeronautica, subsistemas y equipos de su jurisdiccién, de conformidad con los informes de los técnicos en cada
area.

8. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de
vigilancia aeronautica, subsistemas y equipos del area de su jurisdiccién, segin corresponda.

9. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de vigilancia
aerondutica de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el area de su especializacion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

11. Impartir instruccién técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de vigilancia aerondutica, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia
aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

12. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresién de errores del soporte légico de los sistemas,
subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica
(CNS/MET) bajo su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

13. Gestionar la realizacién de las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos,
inspeccién, operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Gestionar la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

16. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

17. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

18. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSP!, asociados
a la proteccidn de la informacion.
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19. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

20. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el &mbito de su competencia.

3. Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de vigilancia aeronautica.

6. Politica de gestién documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una paricipacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucién de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y

capacidades CNS/ATM.
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9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,
modificacion e integracién de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afos de | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
educacién superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacién radar.

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacién de dos | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
(2) ahos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

ntcleo(s) bdsico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacién radar. A

D
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP VI
Cadigo del cargo 82

Grado 15

No. de cargos Cuarenta y uno (41)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8206-15-697

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos
de meteorologia aeronautica (MET), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de meteorologia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de meteorologia aeronautica (MET) con la
calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacion de la seguridad operacional de los sistemas de
meteorologia aeronautica (MET), de conformidad con los lineamientos de la Organizacién de Aviacién Civil
Internacional (OACI).

3. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de meteorologia aerondutica (MET), subsistemas y equipos bajo su
jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los sistemas de meteorologia aeronautica
(MET), subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos
(CEA).

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de meteorologia aeronautica (MET), de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
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7. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de meteorologia
aeronautica (MET), subsistemas y equipos de su jurisdiccién, de conformidad con los informes de los técnicos en
cada area.

8. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de
meteorologia aeronautica (MET), subsistemas y equipos del area de su jurisdiccion, segun corresponda.

9. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de
meteorologia aeronautica (MET) de conformidad con el RAC vigente.

10. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el drea de su especializacion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

11. Impartir instruccién técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de meteorologia aeronautica (MET), subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y
Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con las recomendaciones de la
Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI).

12. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresién de errores del soporte légico de los sistemas,
subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aerondutica / Meteorologia aeronautica
(CNS/MET) bajo su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

13. Gestionar la realizacion de las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos,
inspeccién, operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Gestionar la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

16. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

17. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. v %/




Resolucion 'ﬂ- 0 2 8 g 7 del ] 5 DIC 202]‘

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL

Principi ia: )
rincipio %‘iggf’ggge""'a Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pagina: 56 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

18. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccién de la informacion.

19. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

20. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de meteorologia aeronautica.

6. Politica de gestién documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacién y
6. Adaptacién al cambio. mantener una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales

1
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relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacion: Gestionar la coordinacién con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,
modificacién e integracion de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte V.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afios de | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS
Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
sensérica o curso de EMA o curso de radar meteoroldgico.
Vill. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
(2) afios de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS
Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de <\
sensérica o curso de EMA o curso de radar meteorolégico. Q{é /
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP VI
Cddigo del cargo 82

Grado 15

No. de cargos Cuarenta y uno (41)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8206-15-698

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aerondutica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los equipos, subsistemas y sistemas de energia
aeronautica y sistemas electromecéanicos (SE) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacién de la
navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de
energia)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de energia (SE) con la calidad y oportunidad
requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacién de la seguridad operacional de los sistemas de
energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), de conformidad con los lineamientos de la Organizacion de
Aviacidn Civil Internacional (OACI).

3. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), subsistemas y
equipos bajo su jurisdiccién de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende los sistemas de energia aeronautica y
sistemas electromecanicos (SE), subsistemas y equipos de conformidad con los programas del CEA.

5. Realizar la planificacion, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), de acuerdo con la calidad y oportunidad
requerida.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes. ﬁ/
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7. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de energia aeronautica
y sistemas electromecanicos (SE), subsistemas y equipos de su jurisdiccién, de conformidad con los informes de
los técnicos en cada area.

8. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de energia
aerondutica y sistemas electromecanicos (SE), subsistemas y equipos del area de su jurisdiccion, segun
corresponda.

9. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de energia
aerondautica y sistemas electromecanicos (SE), de conformidad con el RAC vigente.

10. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el drea de su especializacion de conformidad con el RAC vigente.

11. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), de conformidad con las recomendaciones
de la OACL.

12. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresién de errores del soporte logico de los sistemas,
subsistemas y equipos de los sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos (SE) bajo su
jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

13. Gestionar la realizacion de las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos,
inspeccion, operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Gestionar la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

16. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

17. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

18. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociac,jjs

a la proteccién de la informacion.




£02897 15 DIC 2021

Resolucion e

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio d; g?ggge”c'a: Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pagina: 60 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

19. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementaci6n y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

20. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el &mbito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de energia aeronautica.

6. Mantenimiento de sistemas electromecanicos.

7. Sistemas de controles y transferencias.

8. Instalacion y montajes de sistemas de energia y sistemas electromecanicos.

9. Politica de gestién documental.

10. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participaciébn activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucién de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma

eficaz y oportuna.
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8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,
modificacién e integracién de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacion de Aviacién
Civil Internacional (OAC!); Apéndice 2 del capituio 3
de la parte IV.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afios de | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecéanica y afines.
OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores légicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.
2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.

VIil. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos | Sesenta (60) meses de experiencia laboral
(2) afios de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.
nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecdnica y afines.
OTROS
1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores lgicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.
2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecnélog7 é/

Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico. C_[)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominaciéon del empleo Técnico Aeronautico ATSEP V|
Cédigo del cargo 82

Grado 15

No. de cargos Cuarenta y uno (41)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8206-15-699

il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar labores de instalacién, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacién,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas
visuales a la navegacion aérea (AVNAV), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de ayudas visuales)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en sistemas de ayudas visuales a la navegacion aeronautica
(AVNAV) con la calidad y oportunidad requeridas de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacién de la seguridad operacional de los sistemas de
ayudas visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV), de conformidad con los lineamientos de la Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

3. Planificar estratégicamente el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de ayudas visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV), subsistemas y
equipos bajo su jurisdiccion de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

4. Realizar la planificacion, estructuracién y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de ayudas visuales a la navegacion aerondautica (AVNAV), de acuerdo con la calidad y oportunidad
requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aerondutico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Organizar planes de capacitacion del personal ATSEP que atiende sistemas de ayudas visuales a la navegacion
aeronautica (AVNAV), subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).

A

A
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7. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de ayudas visuales a
la navegacion aeronautica (AVNAV), subsistemas y equipos de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de
los técnicos en cada area.

8. Diligenciar oportunamente bitdcoras y 6rdenes de trabajo de conformidad con los lineamientos establecidos en
el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

9. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactivo, correctivo o especializado de los sistemas de ayudas
visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV), subsistemas y equipos del drea de su jurisdiccion, segun
corresponda.

10. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada area especializada en los sistemas de ayudas
visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV) de conformidad con el Reglamento Aeronéutico de Colombia (RAC)
vigente.

11. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los
sistemas y equipos en el area de su especializacion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC) vigente.

12. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de ayudas visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV), de conformidad con las recomendaciones
de la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI).

13. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresiéon de errores del soporte légico de los sistemas,
subsistemas y equipos de Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (AVNAV) bajo su jurisdiccion, de conformidad con
el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

14. Gestionar la realizacién de las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos,
inspeccién, operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

16. Gestionar la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

17. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos

y mejoramiento de los procesos a su cargo. / %/
] FaN
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18. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

19. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

20. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

21. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

22. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el &mbito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de ayudas visuales.

6. Calibracion de sistemas de ayudas visuales aeronauticas.

7. Instalacion y montajes de sistemas de ayudas visuales.

8. Sistemas de controles y transferencias.

9. Politica de gestion documental.

10. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacidon: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicién vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacién y
6. Adaptacién al cambio. mantener una paticipacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrolio.

3. Trabajo en equipo: Desemperfiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.

1
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6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestién de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacion: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion,
modificacién e integracion de sistemas, redes y

equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicion, 2016, Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de
educacién superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
relacionada.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro

de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso en

sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas
visuales a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3,
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.

TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo

Vili. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion de dos
(2) afos de educacion superior en el (los) siguiente(s)
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia laboral
relacionada.

OTROS

%
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1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas
visuales a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo ‘(Q

Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico. /
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP V

Cddigo del cargo 82

Grado 13

No. de cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jete Inmediato Quien ejerza supervisién directa

No. de ficha 8205-13-700

il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

1li. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacién, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos
de las comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de comunicaciones aeronauticas)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, en los sistemas de comunicaciones aeronauticas de
acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Estructurar la disponibilidad y operacién del mantenimiento especializado sistemas de comunicaciones
aeronauticas, subsistemas y equipos electrénicos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de trafico
aéreo nacional con las diferentes dependencias, de conformidad con los requerimientos de las areas.

3. Certificar sistemas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica (CNS) /
Gestién del transito aéreo (ATM) intervenidos a partir de mantenimiento especializado en sistemas de
comunicaciones aeronauticas, de acuerdo a los manuales técnicos vigentes.

4. Apoyar la planificacién, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de comunicaciones, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestién y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo y reactivo de sistemas de comunicaciones aeronauticas,
subsistemas y equipos del area de su jurisdiccién, segun corresponda.
/
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7. Velar por el cumplimiento de las normas y las especificaciones relativas a los sistemas, subsistemas y equipos
eléctricos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional, segun el Reglamento
Aeronéautico Colombiano (RAC) vigente

8. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de comunicaciones aeronauticas, subsistemas Y equipos
intervenidos segun las recomendaciones de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

9. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresién de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aerondutica / Meteorologia aerondutica (CNS/MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Hacer seguimiento a las labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean
asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Hacer seguimiento a la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aerondauticos Colombianos (RAC) vigentes.

13. Participar en los programas de instruccion y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccién de la informacion.

17. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su

competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.
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19. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1

d

~NoOohs

. Constitucion Politica de Colombia.

e su competencia.

2. Legislacién y reglamentacién del sector aerondutico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito

. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

. Mantenimiento de sistemas de comunicacion de voz.
. Politica de gestion documental.
. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

O WN =

. Aprendizaje continuo.

. Orientacion a resultados.

. Orientacion al usuario y al ciudadano.
. Compromiso con la organizacion.

. Trabajo en equipo.

. Adaptacion al cambio.

1. Conciencia de la situacion: Comprender la
condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
futuros.

2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
atributos personales que mejoren la actuacion y
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestién de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacion: Gestionar la coordinaciéon con
interesados operacionales y otros interesados
afectados.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicion, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3

de la parte IV. %

Y
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VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de comunicacién aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacion de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales
0 curso de multiplexacién o curso de redes de datos.

Viil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
(2) afos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de comunicacion aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales
o curso de muitiplexacién o curso de redes de datos.

4 5

%
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP

Denominacion del empleo Técnico Aeronautico ATSEP V

Cadigo del cargo 82

Grado 13

No. de cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia Donde se ubigque el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisién directa

No. de ficha 8205-13-701

il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacién, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos
de navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de
navegacion aérea)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, en sistemas de navegacién aeronautica de acuerdo con
instrucciones recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Estructurar la disponibilidad y operacién del mantenimiento especializado sistemas de navegacion aeronautica,
subsistemas y equipos electrénicos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional
con las diferentes dependencias, de conformidad con los requerimientos de las areas.

3. Certificar sistemas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica (CNS) /
Gestion del transito aéreo (ATM) intervenidos a partir de mantenimiento especializado en sistemas de navegacién
aeronautica, de acuerdo a los manuales técnicos vigentes.

4. Apoyar la planificacién, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de navegacion aérea, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestién y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo y reactivo de sistemas de navegacion aerondutica, subsistemas
y equipos del drea de su jurisdiccion, segun corresponda. /
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7. Velar por el cumplimiento de las normas y las especificaciones relativas a los sistemas, subsistemas y equipos
eléctricos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional, segun el Reglamento
Aeronautico Colombiano (RAC) vigente

8. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de navegacién aeronautica, subsistemas y equipos
intervenidos segun las recomendaciones de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACH).

9. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresién de errores del soporte logico de los sistemas, subsistemas
y equipos CNS/ MET bajo su jurisdiccién, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC)
vigente.

10. Hacer seguimiento a las labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean
asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Hacer seguimiento a la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

13. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

14. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

15. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

16. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

17. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

18. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia. A
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2. Legislacién y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el mbito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de navegacién aérea.

6. Politica de gestion documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participaciéon activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resoluciéon de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados

afectados.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicion, 2016, Organizacion de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ;

Estudio | Experiencia N
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Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso
de DME o curso de Localizador o curso de Glide Path.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacién de dos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
(2) anos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nicleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.

OTROS

Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso

de DME o curso de Localizador o curso de Glide Path.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP V

Cddigo del cargo 82

Grado 13

No. de cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 8205-13-702

il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos
de vigilancia aeronautica, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil
de vigilancia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa sistemas de vigilancia aeronautica de acuerdo con
instrucciones recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Estructurar la disponibilidad y operacién del mantenimiento especializado sistemas de vigilancia aeronautica,
subsistemas y equipos electrénicos aplicados a la operacién de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional
con las diferentes dependencias, de conformidad con los requerimientos de las areas.

3. Certificar sistemas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica (CNS) /
Gestién del transito aéreo (ATM) intervenidos a partir de mantenimiento especializado en sistemas de vigilancia
aerondutica, de acuerdo a los manuales técnicos vigentes.

4. Apoyar la planificacién, estructuracién y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de vigilancia aerondutica, de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestién y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas de vigilancia aeronautica,
subsistemas y equipos del area de su jurisdiccién, segun corresponda.
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7. Velar por el cumplimiento de las normas y las especificaciones relativas a los sistemas, subsistemas y equipos
eléctricos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional, segun el Reglamento
Aeronautico Colombiano (RAC) vigente

8. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de vigilancia aerondutica, subsistemas y equipos
intervenidos segun las recomendaciones de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACH.

9. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresion de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aerondutica (CNS/MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Hacer seguimiento a las labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas Yy equipos a cargo de la dependencia que le sean
asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacién operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Hacer seguimiento a la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

13. Participar en los programas de instruccién y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

17. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su

competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.
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19. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el mbito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de vigilancia aeronautica.
6. Politica de gestion documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacidn a resultados. condicién vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacién activa en el

autoaprendizaje y autodesarrolio.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacion: Gestionar la coordinacién con
interesados operacionales y otros interesados

afectados.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccién,

segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV. ]
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VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacién.

OTROS

Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacion radar.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion de dos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
(2) anos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacién radar.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP

Denominaciéon del empleo Técnico Aeronautico ATSEP V

Cadigo del cargo 82

Grado 13

No. de cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 8205-13-703

Ii. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos
de meteorologia aeronautica (MET), de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de meteorologia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, en los sistemas meteorologia aeronautica (MET) de
acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Estructurar la disponibilidad y operacién del mantenimiento especializado de los sistemas de meteorologia
aeronautica (MET), subsistemas y equipos electrénicos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de
trafico aéreo nacional con las diferentes dependencias, de conformidad con los requerimientos de las areas.

3. Certificar sistemas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica (CNS) /
Gestion del transito aéreo (ATM) intervenidos a partir de mantenimiento especializado en sistemas de meteorologia
aeronautica (MET), de acuerdo a los manuales técnicos vigentes.

4. Apoyar la planificacién, estructuracion y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de meteorologia aeronautica (MET), de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestioén y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas de meteorologia aeronautica (MET),
subsistemas y equipos del area de su jurisdiccion, segun corresponda.

7. Velar por el cumplimiento de las normas y las especificaciones relativas a los sistemas, subsistemas y equipos
eléctricos aplicados a la operacién de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional, seguin el RAC vigent
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8. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de meteorologia aerondutica (MET), subsistemas y
equipos intervenidos segun las recomendaciones de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACH).

9. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresion de errores del soporte logico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) bajo
su jurisdiccién, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

10. Hacer seguimiento a las labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién,
operacién y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas Yy equipos a cargo de la dependencia que le sean
asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Hacer seguimiento a la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

13. Participar en los programas de instruccion y capacitacién de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

17. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su

19. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.
’\I




Resolucion # n°2e8/ 9 7 del ﬂ 5 DIC 202]

- -

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL
Principio de Procedencia:
3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 Fecha: 09/11/2021 Pagina: 81 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.
4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de meteorologia aeronautica.
6. Politica de gestion documental.
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicidn vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacién al cambio. mantener una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacién con
interesados operacionales y otros interesados

afectados.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicion, 2016, Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA \g/

Estudio | Experiencia \b
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Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nicleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
sensdrica o curso de EMA o curso de radar meteoroldgico.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacidn técnico profesional o aprobacién de dos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
(2) anos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de meteorologia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
sensorica o curso de EMA o curso de radar meteoroldgico. \}\
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP V

Cddigo del cargo 82

Grado 13

No. de cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 8205-13-704

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los equipos, subsistemas y sistemas de energia
aeronautica y sistemas electromecanicos (SE) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacion de la
navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Pertil de
energia)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, en los sistemas de energia y sistemas electromecanicos
(SE), de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Estructurar la disponibilidad y operacién del mantenimiento especializado en los sistemas de energia y sistemas

electromecanicos (SE) de los sistemas, subsistemas y equipos eléctricos aplicados a la operacion de la navegacion

y el control de trafico aéreo nacional con las diferentes dependencias, de conformidad con los requerimientos de
-las areas.

3. Certificar sistemas, subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica (CNS) /
Gestién del transito aéreo (ATM) intervenidos a partir de mantenimiento especializado en sistemas de energia y
sistemas electromecanicos (SE), de acuerdo a los manuales técnicos vigentes.

4. Apoyar la planificacion, estructuracién y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a los sistemas de energia y sistemas electromecanicos (SE), de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas de energia y sistemas
electromecanicos (SE), subsistemas y equipos del area de su jurisdiccion, segidn corresponda. /
A

o
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7. Velar por el cumplimiento de las normas y las especificaciones relativas a los sistemas, subsistemas y equipos
electricos aplicados a la operacion de la navegacion y el control de trafico aéreo nacional, seglin el RAC vigente

8. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de energia y sistemas electromecanicos (SE),
subsistemas y equipos intervenidos segtin las recomendaciones de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACI).

9. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de sistemas de energia y sistemas electromecanicos (SE) bajo su jurisdiccién, de conformidad con el
Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

10. Hacer seguimiento a las labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién,
operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean
asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Hacer seguimiento a la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

13. Participar en los programas de instruccién y capacitacién de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Participar en los programas de instruccion y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

15. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

16. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

17. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacién.

18. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos

derivados de las auditorias internas y externas.
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19. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

20. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Legislacién y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.
4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el mbito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de energia aeronautica.
6. Mantenimiento de sistemas electromecanicos.
7. Sistemas de controles y transferencias.
8. Instalacion y montajes de sistemas de energia y sistemas electromecanicos.
9. Politica de gestién documental.
10. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacion a resultados. condicién vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4, Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestidn de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales g/

relacionadas con la operacion ATC o los sistemas y

capacidades CNS/ATM. N
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9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados

afectados.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizaciéon de Aviacidn
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte V.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con Ila certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores Iégicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacidn técnico profesional o aprobacién de dos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
(2) ahos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nicleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores Iégicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo

Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP V

Cddigo del cargo 82

Grado 13

No. de cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 8205-13-705

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

lit. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas
visuales a la navegacion aérea (AVNAV), de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil de ayudas visuales)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de ayudas visuales a la navegacion
aeronautica (AVNAV), de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Estructurar la disponibilidad y operacién del mantenimiento especializado de los sistemas, subsistemas y equipos
de las ayudas visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV) con las diferentes dependencias, de conformidad con
los requerimientos de las areas.

3. Certificar los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aeronautica (AVNAV)
intervenidos a partir de mantenimiento especializado, de acuerdo a los manuales técnicos vigentes.

4. Apoyar la planificacién, estructuracién y supervision de los proyectos que adelante la entidad en lo que respecta
a las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV), de acuerdo con la calidad y oportunidad requerida.

5. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas, subsistemas y equipos del area de
su jurisdiccién, segun corresponda.

7. Velar por el cumplimiento de las normas y las especificaciones relativas a los sistemas, subsistemas y equipos
de las ayudas visuales a la navegacion segun el RAC vigente.
/

)
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8. Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la
navegacion aeronautica (AVNAV) intervenidos segun las recomendaciones de la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional (OACI).

9. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresion de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de las Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) bajo su jurisdiccién, de conformidad con el
Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Hacer seguimiento a las labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién,
operacion y mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean
asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacion operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Hacer seguimiento a la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondautica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

13. Participar en los programas de instruccién y capacitacién de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

14. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

17. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su

19. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.
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1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Mantenimiento de sistemas de ayudas visuales.

6. Calibracion de sistemas de ayudas visuales aeronauticas.

7. Instalacidon y montajes de sistemas de ayudas visuales.

8. Sistemas de controles y transferencias.

9. Politica de gestion documental.

10. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicién vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con
interesados operacionales y otros interesados

afectados.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacjo
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Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afios de | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | relacionada.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecénica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algln curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas
visuales a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.
2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecnodlogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.

VIll. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion de dos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
(2) ahos de educacién superior en el (los) siguiente(s) | relacionada.

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aerondauticos (CEA) de algun curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas
visuales a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo

Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP IV
Cddigo del cargo 82
Grado 11
No. de cargos Sesenta y cinco (65)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8204-11-706

Ii. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado en general de los sistemas, subsistemas y equipos
electronicos de la infraestructura aeronautica en las areas de comunicaciones, navegacién, vigilancia y
meteorologia aeronautica (CNS/MET) aplicados a la operacion de la navegacion y el control de transito aéreo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil electrénico)

{V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Planificar el seguimiento permanente al funcionamiento de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de
la infraestructura aeronautica en las areas de comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica
de conformidad con las recomendaciones de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI).

3. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacion operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

4. Ejecutar labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion y
mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean asignados, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

5. Aplicar estrategias de mitigacién apropiadas para los peligros identificados al realizar el mantenimiento correctivo
de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de la infraestructura aeronautica en las dreas de
comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica segun las recomendaciones de la OACI.

: 6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestién y planificacion del mantenimiento aeronautico,
: de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

A

1
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7. Modificar los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de la infraestructura aeronautica en las areas de
comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica para mejorar su capacidad, fiabilidad e
integridad, segun los manuales especializados vigentes.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresion de errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aerondutica / Meteorologia aeronautica {CNS/MET) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

9. Ejecutar la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

10. Participar en los programas de instruccion y capacitacion de su competencia, en las modalidades gue sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

12. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

13. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

14. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacidn y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

15. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

16. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Conceptos de familiarizacion con los servicios de navegacion aérea de acuerdo al documento 7192 de la

Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI), ATSEP Cap. 3, objetivos y contenido.
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6. Politica de gestién documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

. Aprendizaje continuo.

. Orientacion a resultados.

. Orientacion al usuario y al ciudadano.
. Compromiso con la organizacion.

. Trabajo en equipo.

. Adaptacion al cambio.

OO wWN =

1. Conciencia de la situacién: Comprender la
condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
futuros.

2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
atributos personales que mejoren la actuacion y
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

Fuente; Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicién, 2016, Organizacion de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte V.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de técnico profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s)

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada.

OTROS

Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
operacion, instalacién o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones,
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Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aeronautica (CNS/MET) de minimo ciento veinte {120} horas, las cuales
pueden ser acumulables.

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Dos (2) afos de educacion superior en el (los) siguiente(s) | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: relacionada.

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algin curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aerondauticos: Comunicaciones,
Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aeronautica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales

pueden ser acumulables. 4§/
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aeronautico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP IV
Cédigo del cargo 82
Grado 11
No. de cargos Sesenta y cinco (65)
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisién directa
No. de ficha 8204-11-707

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion,
mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado en general de los sistemas, subsistemas y equipos
eléctricos de la infraestructura aerondutica en las dreas de sistemas de energia (SE), sistemas electromecanicos y
ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacion de
la navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil
eléctrico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Planificar el seguimiento permanente al funcionamiento de los sistemas, subsistemas y equipos eléctricos de la
infraestructura aeronautica en las areas de sistemas de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales
a la navegacion aérea (SE/AVNAV), de conformidad con las recomendaciones de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

3. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacion operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

4. Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion y
mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas y equipos del drea de su jurisdiccion, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

5. Aplicar estrategias de mitigacion apropiadas para los peligros identificados al realizar el mantenimiento correctivo
de los sistemas, subsistemas y equipos eléctricos de la infraestructura aerondutica en las areas de sistemas de
energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la navegacion aérea (SE/AVNAV), segun las
recomendaciones de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI). :
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6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

7. Modificar los sistemas, subsistemas y equipos eléctricos de la infraestructura aeronautica en las areas de
sistemas de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la navegacién aérea (SE/AVNAV) para
mejorar su capacidad, fiabilidad e integridad, segun los manuales especializados vigentes.

8. Monitorear el desarrollo, la modificacién y la supresién de errores del soporte Iégico de los sistemas, subsistemas
y equipos de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la navegacién aérea (SE/AVNAV) bajo
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

9. Ejecutar la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

10. Participar en los programas de instruccion y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

12. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

13. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

14. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

15. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

16. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacién del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACH) en el ambito
de su competencia. ~
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4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Mantenimiento de sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos.
6. Anexo 14 de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI), en cuanto a ayudas visuales, sistemas de

energia y electromecanicos aeronauticos.

7. Sistemas de controles y transferencias.

8. Politica de gestién documental.

9. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

. Aprendizaje continuo.

. Orientacién a resultados.

. Orientacién al usuario y al ciudadano.
. Compromiso con la organizacién.

. Trabajo en equipo.

. Adaptacion al cambio.

NS WN =

1. Conciencia de la situacion: Comprender la
condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
futuros.

2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
atributos personales que mejoren la actuacion y
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con la operacién ATC o los sistemas y

capacidades CNS/ATM.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,

segunda edicion, 2016, Organizacion de Aviacién
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de técnico profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s)
bésico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral

relacionada.
~
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OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecanicos y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.

Viil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Dos (2) afios de educacion superior en el (los) siguiente(s) | Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: relacionada.

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algln curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecanicos y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecnélogo
Eléctrico o Matricula Profesional Eléctrico.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP il

Cadigo del cargo 82

Grado 08

No. de cargos Veintiséis (26)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza supervisién directa

No. de ficha 8203-08-708

Iil. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion,
mantenimiento técnico preventivo y correctivo y asistir en las labores de mantenimiento técnico especializado
general de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de la infraestructura aeronautica en las areas de
comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica (CNS/MET) aplicados a la operacion de la
navegacion y el control de transito aéreo, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. (Perfil electrénico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Diagnosticar fallas en los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de la infraestructura aeronautica en las
areas de comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica (CNS/MET) segun el area de
especializacién, de conformidad con las recomendaciones de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional
(OACYH).

3. Realizar tareas técnicas relativas al desarrollo de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de la
infraestructura aerondutica en las areas de comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica
(CNS/MET) de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

4. Desarrollar labores de instalacién, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion y
mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas y equipos del area de su jurisdiccion de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

5. Inspeccionar las condiciones de operatividad de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de la
infraestructura aerondutica en las areas de comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica

(CNS/MET) acorde con los requerimientos operacionales de los servicios de transito aéreo. >/
Vot
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6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

7. Corregir errores del soporte légico de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de la infraestructura
aeronautica en las areas de comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aerondutica (CNS/MET)
atendiendo a los manuales de fabricacion vigentes.

8. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacién operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

9. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresién de errores del soporte ldgico de los sistemas, subsistemas
y equipos de comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica (CNS/MET) bajo su jurisdiccion,
de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Cumplir con la programacién y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Participar en los programas de instruccion y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

14. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

15. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los haltazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

16. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

17. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

q




Resolucién v 0 2 8 g L del L_;\ 5 DIC 2021

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civ(/”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 Fecha: 09/11/2021 Pagina: 101 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

2. Legislacién y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el &mbito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Conceptos de familiarizacién con los servicios de navegacion aérea de acuerdo al documento 7192 de la
Organizacién de Aviacion Civil internacional (OACI), ATSEP cap. 3, objetivos y contenido.

6. Politica de gestion documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.

. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
. Trabajo en equipo. v atributos personales que mejoren la actuacion y
. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrolio.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacién aérea - Instruccién,
segunda edicién, 2016, Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

O W =

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de técnico profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
basico(s) del conocimiento: relacionada.

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS ]

y




Resolucion # 0 2 8 9 7‘ del ] 5 DR} 222&

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al
nivel Técnico Aerondutico ATSEP de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD AUMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio d; ggogggenma: Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pagina: 102 de 118

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
operacion, instalaciéon o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones,
Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aerondutica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales
pueden ser acumulables.

VIil. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Dos (2) afios de educacién superior en el (los) siguiente(s) | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: relacionada.

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion.

OTROS

Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
operacion, instalacién o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones,
Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aerondutica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales

pueden ser acumulables. ?
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aeronautico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP Il

Cédigo del cargo 82

Grado 08

No. de cargos Veintiséis (26)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 8203-08-709

il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccién Regional Aeronautica

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo y correctivo y asistir en las labores de mantenimiento técnico especializado
general de los sistemas, subsistemas y equipos eléctricos de la infraestructura aerondutica en las areas de sistemas
de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la navegacion aérea (SE/AVNAYV) aplicados al
desarrollo de los servicios (CNS) en la operacién de la navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil eléctrico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Diagnosticar fallas en los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de la infraestructura aeronautica en las
areas de sistemas de energia, sistemas electromecanicos (SE) y ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV)
segun el area de especializacion, de conformidad con las recomendaciones de la Organizacién de Aviacion Civil
internacional (OACI).

3. Realizar tareas técnicas relativas al desarrollo de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de la
infraestructura aeronautica en las areas de sistemas de energia, sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la
navegacion aérea (AVNAV) de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

4. Desarrollar labores de instalacién, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion y
mantenimiento preventivo y reactivo de los sistemas y equipos del drea de su jurisdiccion, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

5. Inspeccionar las condiciones de operatividad de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de la
infraestructura aeronautica en las areas de sistemas de energia, sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la
navegacion aérea (AVNAV), acorde con los requerimientos operacionales de los servicios de transito aereo.
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6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

7. Corregir errores del soporte l6gico de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de la infraestructura
aeronautica en las areas de sistemas de energia, sistemas electromecénicos y ayudas visuales a la navegacion
aérea (AVNAV) atendiendo a los manuales de fabricacion vigentes.

8. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacién operativa gue sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

9. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresion de errores del soporte l6gico de los sistemas, subsistemas
y equipos de Sistemas de Energia y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) bajo su jurisdiccion, de
conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

10. Cumplir con la programacion y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los
Reglamentos Aerondauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Participar en los programas de instruccién y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencidn eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

14. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacién.

15. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

16. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

17. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

1
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2. Legislacién y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el 4mbito de su competencia.

5. Mantenimiento eléctrico o0 mecanico.

6. Anexo 14 de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI), en cuanto a ayudas visuales, sistemas de
energia y electromecdnicos aerondauticos.

7. Politica de gestién documental.

8. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacién al cambio. mantener una participaciéon activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar e implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma
eficaz y oportuna.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicion, 2016, Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3

de la parte IV.
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo de técnico profesional en el (los) siguiente(s) nticleo(s) | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
basico(s) del conocimiento: relacionada.
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.
OTROS /

Ay
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1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecanicos y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120} horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eiéctrico o
Matricula Profesional Eléctrico.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Dos (2) afios de educacién superior en el (los) siguiente(s) | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
nicleo(s) basico(s) del conocimiento: relacionada.

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica vy afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecénicos y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eléctrico o

Matricula Profesional Eléctrico.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP

Denominacion del empleo Técnico Aerondutico ATSEP I

Cddigo del cargo 82

Grado 05

No. de cargos Diecisiete (17)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisién directa

No. de ficha 8202-05-710

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direcciéon Regional Aeronautica

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccioén, operacion,
mantenimiento técnico preventivo y asistir en las labores de mantenimiento técnico correctivo de los sistemas,
subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica que respaldan los servicios de comunicaciones,
navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica (CNS/MET) aplicados a la operacion de la navegacion aérea, de
conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil electronico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Calibrar sistemas, subsistemas y equipos de la infraestructura aerondutica que respaldan los servicios de
Comunicaciones, Navegacion, Vigilancia y Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de acuerdo con los manuales
técnicos de fabricacion.

3. Actualizar el historial del mantenimiento preventivo y predictivo de los sistemas, subsistemas y equipos de la
infraestructura aerondutica que respaldan los servicios de Comunicaciones, Navegacion, Vigilancia y Meteorologia
aeronautica (CNS/MET) ingresados en Sigma.

4. Revisar los manuales de fabricacion, instalacion y explotacién de los sistemas, subsistemas y equipos de la
infraestructura aeronautica que respaldan los servicios de Comunicaciones, Navegacion, Vigilancia y Meteorologia
aeronautica (CNS/MET), de conformidad con los manuales vigentes.

5. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacion operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacién del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
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7. Participar en los programas de instruccion y capacitacién de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

8. Desarrollar labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion y
mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean asignados, de
conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

9. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacién operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

10. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucién, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

14. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacién del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Conceptos de familiarizacién de los servicios de navegacién aérea de acuerdo al documento 7192 de la
Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI), ATSEP cap. 3, objetivos y contenido.

6. Politica de gestién documental.

7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes ] Por empleo / é}
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1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. futuros.

4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacion y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.
3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.
4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.
5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacién de dos | No aplica.
(2) afios de educacion superior en el (los) siguiente(s)
nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
| Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) o de un centro de
instruccion aeronautica (Nacional o Extranjero) aceptado por la UAEAC, de algun curso relacionado con cualquiera
de los siguientes sistemas aeronduticos: Comunicaciones, Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aeronautica

(CNS/MET).
Vill. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada.
OTROS

1. Curso Basico en Electrénica de minimo ciento sesenta (160) horas, las cuales pueden ser acumulables.

2. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) o de un centro de
instruccion aeronautica (Nacional o Extranjero) aceptado por la UAEAC, de algun curso relacionado con cualquiera
de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones, Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aeronautica &/

(CNS/MET). -
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP I
Cédigo del cargo 82

Grado 05

No. de cargos Digcisiete (17)

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8202-05-711

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aerondutica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion,
mantenimiento técnico preventivo y asistir en las labores de mantenimiento técnico correctivo de los sistemas,
subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica en los sistemas de energia (SE), sistemas
electromecanicos y ayudas visuales a la navegacion aérea (SE/AVNAV) aplicados al desarrollo de los servicios
(CNS) en la operacién de la navegacion aérea, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos
(RAC) vigentes. (Perfil eléctrico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Calibrar los sistemas, subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica que respaldan los servicios de
sistemas de energia (SE), sistemas electromecénicos y Ayudas visuales a la navegacion aerondutica (SE/AVNAV).

3. Actualizar el historial del mantenimiento preventivo y predictivo de los sistemas, subsistemas y equipos de la
infraestructura aeronautica que respaldan los servicios sistemas de energia (SE), sistemas electromecanicos y
Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) ingresados en Sigma o su equivalente.

4. Revisar los manuales de fabricacion, instalacién y explotacion de los sistemas, subsistemas y equipos de la
infraestructura aeronautica que respaldan los servicios sistemas de energia (SE), sistemas electromecénicos y
Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de conformidad con los manuales vigentes.

5. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacién operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronéuticos Colombianos (RAC) vigentes.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aerondautico,

de conformidad con las normas regulatorias vigentes.
Yad -
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7. Participar en los programas de instruccién y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

8. Desarrollar labores de instalacion, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacion y
mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean asignados, de
conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

9. Cumplir con la programacién y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

10. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

14. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Electricidad en sistemas eléctricos interiores.

6. Anexo 14 de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI), en cuanto a ayudas visuales, sistemas de
energia y electromecdnicos aeronauticos.

7. Politica de gestion documental.

8. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

.
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Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la
2. Orientacién a resultados. condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. futuros.
4. Compromiso con la organizacion. 2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostrar
5. Trabajo en equipo. atributos personales que mejoren la actuacién y
6. Adaptacion al cambio. mantener una participacién activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas
las situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad
y fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacién de dos | No aplica.
(2) ahos de educacién superior en el (los) siguiente(s)
nicleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

OTROS

Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eléctrico o
Matricula Profesional Eléctrico.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada.

OTROS

Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eléctrico o i/

Matricula Profesional Eléctrico.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP

Denominacién del empleo Técnico Aerondutico ATSEP |

Cadigo del cargo 82

Grado 03

No. de cargos Ciento setenta y dos (172)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisién directa

No. de ficha 8201-03-712

il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

1ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir en las labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion y
mantenimiento preventivo de los sistemas, subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica de
comunicaciones, navegacién, vigilancia y meteorologia aerondutica (CNS/MET), de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil electrénico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Asistir al personal técnico ATSEP en las labores de mantenimiento, operacion e instalacion de los sistemas,
subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica
/ Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con el Reglamento Aerondutico Colombiano (RAC) vigente.

3. Realizar las labores de vigilancia y control dentro del &mbito de su competencia e informar de su gestion al
superior inmediato, de conformidad con el Reglamento Aeronautico Colombiano (RAC) vigente.

4. Seleccionar las herramientas, el equipo y los recursos apropiados para apoyar el cumplimiento eficiente del
mantenimiento preventivo de los sistemas, subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica de
Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) de conformidad con
el Reglamento Aeronautico Colombiano (RAC) vigente.

5. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacion operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

6. Utilizar los sistemas de informacion y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes.

{
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7. Participar en los programas de instruccion y capacitacién de su competencia, en las modalidades gue sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

8. Desarroliar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién, operacién y
mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean asignados, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

9. Cumplir con la programacion y/o realizacién de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aeronautica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

10. Participar en los programas de instruccién y capacitaciéon de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aerondauticos Colombianos (RAC) vigentes.

11. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

12. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

13. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

14. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

15. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

16. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Fundamentos en electronica o electromecanica.

6. Politica de gestion documental. O

g/
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. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

. Aprendizaje continuo.

. Orientacion a resultados.

. Orientacion al usuario y al ciudadano.
. Compromiso con la organizacion.

. Trabajo en equipo.

. Adaptacion al cambio.

OO bsA W =

1. Conciencia de la situacion: Comprender la
condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
futuros.

2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
atributos personales que mejoren la actuacion y
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea - Instruccion,
segunda edicion, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion de dos
(2) ahos de educacion superior en el (los) siguiente(s)

ntcleo(s) basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

No aplica.

OTROS

No aplica.

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

OTROS

Curso Basico en Electrénica de minimo ciento sesenta (160) horas, las cuales pueden ser acumulables. L
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico Aerondutico ATSEP
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico ATSEP |
Cddigo del cargo 82

Grado 03

No. de cargos Ciento setenta y dos (172)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8201-03-713

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea/Direccion Regional Aeronautica

ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir en las labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion y
mantenimiento preventivo de los sistemas, subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica de los sistemas
de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales la navegacion aérea (SE/AVNAV) aplicados al
desarrollo de los servicios (CNS) en la operacion de la navegacién aérea, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil eléctrico)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Asistir al personal técnico ATSEP en las labores de mantenimiento, operacion e instalacion de los sistemas,
subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica de los en los sistemas de energia (SE), sistemas
electromecéanicos y ayudas visuales la navegacion aérea (SE/AVNAV), de conformidad con el Reglamento
Aeronautico Colombiano (RAC) vigente.

3. Reallizar las labores de vigilancia y control dentro del ambito de su competencia e informar de su gestion al
superior inmediato, de conformidad con el Reglamento Aeronautico Colombiano (RAC) vigente.

4. Seleccionar las herramientas, el equipo y los recursos apropiados para apoyar el cumplimiento eficiente del
mantenimiento preventivo de los sistemas, subsistemas y equipos de la infraestructura aeronautica de los en los
sistemas de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales la navegacion aérea (SE/AVNAV), de
conformidad con el Reglamento Aerondutico Colombiano (RAC) vigente.

5. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar oportunamente la documentacion operativa que sea necesaria para
el cumplimiento de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

6. Utilizar los sistemas de informacién y aplicativos para la gestion y planificacion del mantenimiento aeronautico,
de conformidad con las normas regulatorias vigentes. Al
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7. Participar en los programas de instruccién y capacitacion de su competencia, en las modalidades que sean
requeridas para mantener su idoneidad y experticia en los equipos, subsistemas y sistemas a su cargo, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

8. Desarrollar labores de instalacién, gestién, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion, operacion y
mantenimiento de todos los sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia que le sean asignados, de
conformidad con los Reglamentos Aeronéuticos Colombianos (RAC) vigentes.

9. Cumplir con la programacién y/o realizacion de los turnos operativos necesarios para garantizar la disponibilidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronéuticos Colombianos (RAC) vigentes.

10. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccioén de la informacién.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

14. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.
4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Fundamentos en electricidad.
6. Politica de gestion documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por empleo g/

Y
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1. Aprendizaje continuo.

2. Orientacion a resultados.

3. Orientacion al usuario y al ciudadano.
4. Compromiso con la organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al cambio.

1. Conciencia de la situacion: Comprender la
condicion vigente del sistema ATM y prever sucesos
futuros.

2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar
atributos personales que mejoren la actuacién y
mantener una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro
de un equipo.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea Instruccidn,
segunda edicién, 2016, Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI); Apéndice 2 del capitulo 3
de la parte IV.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacién de dos
(2) afos de educacién superior en el (los) siguiente(s)
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

|_Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines.

No aplica.

OTROS

No aplica.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

OTROS

Curso Basico en Electricidad o Electromecanica de minimo
acumulables.

ciento sesenta (160) horas, las cuales pueden ser

1




